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“ODAMIZ ARTIK DAHA
KURUMSAL VE DAHA
BiLIM-TEKNiK ODAKLI”

Her zaman soyledigimiz sey “bas olmaya
degil, yol arkadasl olmaya” geldik. Bu ilkeyi de :
daima uygulamaya calisiyoruz ve basarili oldu-

- KARAR DURUSMASI
. YAPILDI

gumuzu goriyorum. sayfa 2-5'de

10.ULUSAL CEVRE
MUHENDISLiGi KONGRESI

Cevresel hilim ve

teknolojinin ¢esitlene- - O _
rek gelistigi glinimiiz-
EVRE W:‘tli.\lLL‘iLfd

de, meslektaslarimizi HOWGRES
bilimsel bilgi ile bu-
lusturmak ve siirece
katkida bulunmak
TMMOB Cevre Miihen-
disleri Odasi olarak te-
mel hedeflerimiz ara-
sindadir. Bu nedenle
akademisyenlerin,

ogrencilerin ve cevre alaninda calismalarini
ylriten kisi ve kurumlarin iki yilda bir diizen- :
lenen Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi nde

bulusturulmasi amacglanmaktadir. sayfa 6’da

DANISMA KURULU
TOPLANTIMIZ YAPILDI

TMMOB
CMO 11.D6-
nem 3. Da-
nisma Kurulu
Toplantimiz
istanbul Su-
bemiz'de 22

saya yatirildi. sayfa 6’da
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COP DEGERLENDIRILDI

Odamiz Cevre Operasyonel Programi
: (COP) 12. Sektdrel izleme Komitesi Toplanti- :
: si'na katildr. :
: sayfa6'da

i 5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU ETKIMLIGIMiz

sayfa 13'de

© BURSA iL TEMSILCIiLiGiMiz KURULDU

sayfa 13'de

“TMMOB TORBAYA SIGMAZ”
© ETKINLiGINDEYDIK sayfa 13'de
TEMSILCILIK YONETIMi DEGISTI  sayfa 13'de

Akkuyu Nikleer Santrali'ni de icine alan
¢ Mersin-Karaman Cevre Planinin iptaline iliskin :
Dava'nin karar durusmasi yapildi. sayfa 7’de  :

. TUKCEV’DEN ODAMIZA
- ZIYARET

TUKCEV yoneticileri odamizi ziyaret etti, :
oda calismalari hakkinda bilgi aldi, Cevre ve :

¢ Sehircilik Bakanligi ¢alhismalari hakkinda de-
gerlendirmelerde bulundu. sayfa 6’da

: A2 TiPi MUHENDISLIK AKUSTIGi EGITIMI GER-

: CEKLESTIRILDI sayfa 11'de
6. KARTON TEKNELER YARISMASI
© GERCEKLESTIRILDI sayfa 11'de

© “TASARIM VE iSLETiM ESASLARI” sayfa 11'de
Haziran 2013 tarihinde yapildi. Odamizin,
sube ve temsilciliklerimizin faaliyet raporlari- :
nin sunuldugu toplantida son gelismeler ma-

“BiYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITIM”
sayfa 12’de
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© BASKI VE SIDDETE KARSI DIRENENLERLE
. BIRLIKTE ALANLARDAYIZ

sayfa 14’de

: ODAMIZ IYELERI iLE AKSAM YEMEGINDE
: BULUSTUK

sayfa 15'de

: CORLU DERIi OSB‘DE DUZENLENEN
: TEKNIK GEZI

basin aciklamalar

sayfa 15'de

CMO basin aciklamalar

: CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI “BILEN iN-
: SAN” ISTEMIYOR MU? BAKANLIK GEVRE MU-
: HENDISI ISTIHDAM ETMEKTEN “IMTINA” EDI-
: YOR! sayfa 7’de

© MILAS'TA 7 CAN iS CINAYETINE KURBAN GiTTi!
© BUNA RAGMEN iSYERI HEKIMi VE iS SAGLIGI
© VE GUVENLIGI UZMANI BULUNDURMA ZORUN-
© LULUGU ERTELENIYOR! sayfa 8'de

TMMOB basin aciklamalari

© 0zGURLUGUN VE DEMOKRASININ SESINi HiC-
© BIR ZORBALIK KESEMEZ! GOZALTINA ALINAN-
© LAR DERHAL SERBEST BIRAKILSIN! sayfa 9'da

. TORBACI AKP TMMOB'DEN VE MESLEGiMiz-
: DEN ELINi CEK sayfa10'da

© YOK TEKNIK OGRETMENLERE MUHENDISLIK
: UNVANI VERME PESINDE sayfa 10'da

Birimler basin aciklamalar:

© “IHMALLER HAYATLARIMIZI ELIMiZDEN
¢ ALIYOR” sayfa12’de

© KAPITALiZM OLDURUR! OLUME SEBEBIVET
: VEREN HER iS KAZASI CINAYETTIR! sayfa 14’de

WWW.CMO.org.tr




gazete (MO

www.cevremuhendisleri.net internet sitesinin Oda Baskanimiz
Baran Bozoglu ile réportajini sizlerle paylasiyoruz.

Merhaba, www.cevremuhendisleri.net internet sitesinin ben de
bir Giyesiyim. Oldukca &nemli bir platform ve genis bir yelpazade fa-
aliyet yiritliyorsunuz. Meslektaslarimizi, 6grencileri bir araya getir-
meniz ¢cok kiymetli. Uzun zamandir meslegimize ve Odamiza verdigi-
niz katkilardan dolayi ben tesekkiir ederim. Meslektaslarimin oldugu
her platformda yer almak beni mutlu eder.

2000 yilinda Ankara incirli Lisesi'nden ve 2005 yilinda ODTU Cev-
re Mithendisligi bolimiinden mezun oldum. Sonrasinda ODTU Kentsel
Politika Planlama ve Yerel Yénetimler alaninda yiiksek lisans yaptim.
Suanda ise Ankara Universitesi Sosyal Cevre Bilimlerindeki doktora
programini tamamlamaya ¢alisiyorum. Mezun olduktan sonra 1 yil
Cevre Miihendisleri Odasi Ankara Subesi'nde teknik personel ve yo-
netim kurulu sekreteri olarak ¢alistim. Sonrasinda Cevre ve Orman
Bakanligi'nda basdenetci ve uzman olarak gérev yaptim. Bakanlikta
cahistigim siirecte gerek teknik gerekse idari olarak ve uluslararasi
alana dair deneyim kazanma firsatim oldu. Sonrasinda ise Tlrk Ak-
reditasyon Kurumu'nda (TURKAK) uzman olarak ¢alismaya basladim.
Bu alanda profesyonel hayatima devam ediyorum.

Biliyorsunuz, 0SS sisteminde tercih yapmak ve idealist olmak ol-
dukc¢a zor. Ancak meslegi bilingli secen arkadaslarinizdan birisiyim.
Meslegin kamu yarari, halk saglig ile baglantili olmasi ve yasamin
her alaninda yer almasi ¢evre mihendisligi bélimini segmeme ne-
den oldu. Cok dogru bir meslek sectigimi mezun olduktan sonra daha
iyi anladim.

2000 yilinda (iniversiteye girdigimde heniiz ingilizce hazirlik dé-
neminde bu meslegin bir birlikteligi olmali fikri ile TMMOB Cevre Mii-
hendisleri Odasi ile tanistim. Bireysel olarak, Ankara Stiimer Sokak'ta
bulunan Odamizi ziyarete gittim. O dénemde birkac Oda ile birlikte
CMO Genel Merkezi'nin ayni daireyi kullandigini gérdiim ve bu durum
beni lizdii. Sonrasinda CMO 6grenci ¢alismalarinda, sempozyum ve
kongrelerde yer aldim. ¢MO Ogrenci Orgitliligi'niin kurulusunda
yer aldim. ilki 2005 yilinda yapilan Ogrenci Calistayi'nin da sekreter-
ligini yarhttim. Bu slirecte TMMOB 06grenci faaliyetlerinin de olus-
turulmasinda diger Odalarin égrenci (yeleri ile ortak ¢alismalarimiz
oldu.

Mezuniyet sonrasinda CMO Ankara Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri, TMMOB il Koordinasyon Kurulu CMO temsilcisi, TMMOB'nin
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Komisyonlari, 0damizin kongrelerinde Diizenleme ve Yiiriitme Kuru-
lu gbrevlerinde yer aldim. Yani Oda'da her kademede hi¢ dert etme-
den, her gorevi sahiplenerek ¢alistim. Bakanlikta ise baslamam ile
birlikte sektérde, kamuda ve akademik alanda ¢alisan meslektaslari-
mizla daha fazla bir araya gelme sansim oldu. Oda siirecini géndlli-
[k Gizerinden ylritmeyi cok 6nemsedim. Clnk{ glicli bir mesleki da-
yanisma, meslegin gelismesi ve kamu yararina faaliyetlerin artmasini
saglayacaktir. Bu nedenle ¢eperimdeki arkadaslarimi da her zaman
stirece katmaya calistim. Hig¢ kuskusuz bu tartismalarda, gelismeler-
de fikirlerimiz belirginlesti ve goriislerimizi suanda yanimda yer alan
Oda Genel Merkez ve bazi birim y&neticilerimiz ile dillendirmeye bas-
ladik.

Odanin durmasi gerektigi yer, mesleki faaliyetlerdeki eksiklikler,
kurumsallasma ve bliyiime noktasindaki sorunlar, kamu kurumlari
ile, Bakanlikla olan iliskiler bizler i¢in sorunlu gériiniiyordu. Sadece
elestirerek degil dogrudan diizeltmek adina elimizi tasin altina koy-
may! planladik ve “gen¢” Cevre Mihendisleri (www.genccevremu-
hendisleri.com) birlikteligini, hareketini olusturduk.

Ulkenin dort bir yanindan akademisyenler, meslektaslar, 6grenci
arkadaslarimiz bizi destekledi ve Odanin 2010 yilindaki Genel Kuru-
lu'nda aday olduk. Genel Merkez secimlerini kazanarak Oda Genel
Merkezi'nde gorev aldik. 2010-2012 yillari arasinda CMO Baskanligi
yaninda Tirkiye Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'nde (TMMOB) Y&-
netim Kurulu (yeligi gdrevini de yiirittim. Odanin en genc baskani
ve TMMOB'nin de en geng Yonetim Kurulu Uyesi oldum. 26 yasinda bu
onurlu ve zor gorevleri yiklenmek durumunda kaldim.

2012'de yapilan Genel Kurullarda ise (MO Ankara Sube Yoneti-
mi'ne ve Genel Merkez Yonetimine yine “genc” Cevre Miihendisleri
olarak aday olduk ve iki secimi de kazandik. Oda'da ilk defa iki hatta
i¢c aday grup ortaya ¢ikti. Odamizin demokratik teamiillerinin gelis-
tirilmesi ve ¢alismalarin percinlenmesi, hesap sorulabilirligin saglan-
masi adina 6nemli bir gorev Ustlendigimizi, Oda tarihinde beyaz bir
sayfa actigimizi disinliyorum. Akademisyenlerin, meslektaslarin ve
0grenci arkadaslarimizin desteklerindeki artis ise hizlerin ¢alisma he-
vesini daha da percinliyor. Oda Baskanhg ise degerli yol arkadasla-
rimin takdiri, sanirim Oda deneyimimden ve katilimci yaklasimimdan
dolayr uygun gordiiler. Ama her zaman sdyledigimiz sey “bas olmaya
degil, yol arkadasi olmaya” geldik. Bu ilkeyi de daima uygulamaya ¢a-
listyoruz ve basarili oldugumuzu gériiyorum. Giizel, gittikce iyilesen
ve artan bir iletisim var aramizda.

2000 yilinda yani Odanin 8. yasinda Oda ile tanistim ve 2005
yilinda mezun oldum. Sicil numaram 3747. Suanda yani 8 yilin ardin-
dan 12000 sicil numaral meslektaslarimiz oldugunu gériiyoruz. Uye
sayimiz 20. Yilda, 8. Yila gére 3 katina ¢ikmis durumda. 2010 yilinda
yonetime geldigimizde 6000'lerdeydik. Yani son 3 yilda meslektasla-
rimizin Odaya katilimi artti. Kuskusuz mezun sayisi da artti ancak lye
olanlarin profiline bakildiginda, ge¢miste mezun olan ve (iye olmayan
meslektaslarin Odaya iye oldugunu goriyoruz. Cevre mevzuati agl-
sindan zorlayici bir hiikiim olmamasina ragmen meslektaslarin {iye
olmay! secmesi, faaliyetlerimizin etkinligini ortaya koyuyor. Clinkii
O0da'nin meslektaslarla barismasini saglamaya calistik. Kismen de
olsa, egitimlerle, (iye toplantilari ile kendimizi ifade ederek, her alan-
da s0z alarak bu eksikligi gidermeyi basariyoruz.

Meslegin gelismesi de bence bu siirece paralel gidiyor. 2005 yI-
linda mezun oldugumda, halen baska meslek alanlarinin gélgesinde
kaliyorduk. Gelinen noktada, Bakanlikla kurdugumuz temaslar ve
bilimsel-teknik elestirilerimiz, a¢tigimiz davalarla, énerilerimizle bir-
¢cok yonetmelik, tebligde yer almaya basladik. Cevre Gorevlisi tartis-
masl ¢ok yipraticiydi ancak unutmamak gerekir ki, ¢cevresel bilinci,
bilimsel-teknik hassasiyetleri yogun olan Bakanliklarla karsi karsiya
gelmedik. Her defasinda biirokratlara meslegimizi anlatmaya ¢alistik.

www.cevresektoru.com WWW.CMO.org.tr
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Dolayisiyla zor bir dénemde gorev yapiyoruz. Cevre Gorevlisi tartis-
malari, meslegimizin ve meslektaslarin uyanisi icin énemli bir olaydi.
Hepimiz meslegimize sarildi, her alanda, Bakanlik toplantilarinda,
egitimlerinde, akademik alanda, tniversitede bu konuyu elestirdik.
Kuskusuz meslegimizin eksikliklerini, meslektaslarin ¢aresizliklerini
de tartistik.

Tim bunlarr alt alta koydugunuzda, Atiksu Aritma Tesisi Genel-
gesi, Cevre Gorevlisi ve Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik,
Noktasal Kaynakli Kirlilige dair mevzuat calismalari, Girilti Egitim-
leri, Madencilik Faaliyetleri konularinda, 6n plana ¢iktik. 2009 " lara
kadar siiren yogun issizlik meslegimizde goriilmiiyor. is imkanlari
Oda olarak meslegimizi her alanda her kurumda (Basin-Yayin Kuru-
luslari, Bakanhklar, TBMM, Belediyeler v.b.) tanitmamiz nedeniyle
artmaya basladi. Tabi bu gelisme, istihdam kosullarindaki eksiklikleri,
diistik Gcretleri, isyerine meslektaslarimizin karsilastigi haksizliklari
gblgelememeli. Bu eksikliklerin de farkindayiz. Buna karsi da ¢alis-
ma yiritiyoruz. Ucretsiz hukuki danismanlik veriyoruz iiyelerimize.
is kazalarinda yasamini yitiren veya zarar géren meslektaslarimizin
ailelerine ve hukuki siireclerine destek oluyoruz. TMMOB ortaminda
asgari licret uygulamasi calismalarina destek oluyoruz.

Ancak unutmamak gerekir ki, ¢cevre miihendislerinin sorunlari
tilkemizin sorunlarindan bagimsiz degildir. Yasanan olumsuzluklar
ne yazik ki tiim meslek alanlarinda oluyor. Benzer sorunlar makine
mithendislerinde, elektrik miihendislerinde, kimya miihendislerinde,
gida mihendislerinde de var. O nedenle sorunlara karsi verilecek
miicadele de (Ornegin iSG, LPG Sorumlu Miidiirliigii v.b.) TMMOB or-
taminda dayanisma ile birlikte hareket ederek yer almak gerekiyor.

Ulkemizdeki cevre alanindaki ar-ge faaliyetleri ise ne yazik ki ye-
tersiz. Cevre teknoloji gelistirilmesinin niversitelerde yeterince ol-
madigini gbriiyoruz. Cevre miihendisligi akademisyenlerinin, degerli
hocalarin bu alana yénelmesi yerli ¢cevre teknolojisinin iretilmesine
katki vermeleri &nemli. Her kente (iniversite a¢ilmasi politikasi yeri-
ne, nitelikli cevre miihendisligi bélimleri olusturulmasi daha saghkli

” o«

olacaktir. Uluslararasi alanda tartisilan “temiz tretim”, “verimli arit-
ma sistemleri”, “verimli enerji sistemleri” ne yazik ki ilkemizde ken-
di kaynaklarimizla, yerli teknolojilerle gelistirilemiyor. Yurt disindan
temin edilmek durumunda kaliniyor. Meslektaslarimiz sadece danis-
manlik ve CED siire¢lerinde degil, laboratuvar ve lretim alanlarinda
da gelismeleri takip etmeli. Bu alandaki bosluklar ancak meslektas-
larimizin bu alanlara ydnelmesi ile nitelikli bir sekilde giderilebilir.
Universitelerin de bu konuda sorumluluk almasi énemli. Bakanligin
da bu konuda eksiklikleri var 6rnegin Entegre Kirlilik Onleme (IPPC)
gibi dnemli ¢calismalari neredeyse 8-9 yildir tartisiyor, proje yapiyor,
toplantilar diizenliyor ancak uygulamaya geciremiyor. Ulkemizin tek-
nolojik gelismesine, sanayinin daha az kirletmesine yardimci olarak
bu enstriimanlar Bakanlk tarafindan hayata gecirilmeli.

Sondan baslamak gerekirse, 0Odamiz ge¢mise gore bazi kesimler
tarafindan elestirilse de daha “mes-
lek¢i”. Yani ¢cevre miihendislerinin her
alanda hak kazanmasini, giiclenmesini
istiyor. Mesleki haklarimiz i¢in daha
agresifiz, daha hizli hareket ediyoruz.
Ornegin, tarafimiza iletilen belediye-
lere dair tiim ihalelerde, ¢evre mi-
hendislerinin yer almasi i¢in hukuki
siirecler yiiriitiiyor, belediyelere yazi-
lar yaziyor ve ¢evre miihendisi talep
etmeleri gerektigini vurguluyoruz. Ba-
zilari ihalelerini iptal ediyor veya revi-
ze ediyor. Bu ¢ok 6nemli. Belediyelerin
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de artik bizleri kabul etmesi lazim. Odamiz ciddi sekilde bu alana egil-
mis durumda. Meslektaslarimiz internet sitemizdeki “ihale itirazlari”
sekmesinde durumu takip edebilirler.

Odamiz, tiim birimleri ile birlikte kimseye ayrim yapmadan,
dayanisma icerisinde meslektaslarimiza yaklasiyor. Sikayetler din-
leniyor ve miimkiin oldugunca sikayet eden meslektaslarla telefon
goriismeleri yapiliyor. Coziim odakh bir perspektifimiz var. Geng bir
ekip olmamiz nedeniyle de, tez canliyiz. Sorunun hemen ¢ozilmesini
istiyoruz ve derhal sorunlarin {izerine gidiyoruz.

Cevre Gorevlisi ve Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Yénetme-
lige dair biliyorsunuz gec¢en yilin sonuna dogru taslak y&netmelik
yayimlandi. Bakanligin plani Ocak 2013 bitmeden bu taslagl yasal-
lastirmakti. Oda olarak bakanlikta sube miidiiriinden Bakan'a kadar
herkesle teker teker defalarca gériismelerimiz oldu. Bu sirada 2009
yilinda ¢evre miihendislerine de uygulanan sinavin iptal edilmesi icin
actigimiz dava da etkin miicadele vererek, mahkemenin bu bilim disi
sinavi iptal etmesini sagladik. Cevre Miihendislerinin haklarinin gasp
edilmesi, sinava vb. tabi tutulmalari halinde ciddi tepkiler olusacagi-
ni Bakanhga ilettik. Mart 2013'de ¢ikaracaklarini belirttiler. Temmuz
2013'(i bitirmek {izereyiz ve hala ydonetmelik ¢ikmadi. Bu Odamizin,
mesleki dayanismamizin basarisidir. Bunu kimse goz ardi etmeme-
li. Oda Yonetim Kurulu olarak goniillii olarak faaliyet yiiritiiyoruz.
Mesaimizden, ailemizden ayirdigimiz vakitleri bu gibi miicadelelere
adiyoruz. Meslektaslarimiz bizi yalniz birakmamali. Elestirmekten
ziyade yanimizda yer almallar ki gercekten sonuc¢ alalim. Odamiz
elestirmek ve disarida gli¢siiz duruma sokmaya ¢alismak inanin kim-
seye fayda saglamaz, meslegimiz ciddi zarar goriir. Bu gibi faaliyetler
yapmaya ¢ahisan kisileri takip ediyoruz. Dertlerinin meslekten ziyade
kisisel kaygilar oldugunu da goriyoruz.

Odamiza siyaset yapiyorsunuz elestirileri eskisi kadar sik gel-
miyor. Bilinmesi gerekir ki, biz “cevre, doga, halk saghg!” siyaseti
yapiyoruz. Ancak Odamizi hicbir siyasetin arka bahgesi haline geti-
rilmesine izin vermeyiz. Oda icerisine girerken, yénetim kurulu top-
lantilarina girerken herkes sapkalarini ¢ikarir ve tek fikir ile kamu
yarari, meslek/meslektas yarari ile olaylari irdeler. Yaptigimiz basin
aciklamalarinda is cinayetlerine elestirerek iSG alaninda ¢evre mii-
hendislerinin istihdamina vurgu yapiyoruz, iilkemizde yasanan cevre
facialarina dair aciklamalar yaparak bu konularda ¢evre miihendis-
lerinin uzman oldugunu ve kamu yarari gbzeten politikalar gelistiril-
mesi gerektigini vurguluyoruz. Kuskusuz bu aciklamalar da toplumun
zihninde cevre miihendislerinin mesleki alaninin anlasiimasini sagli-
yor.

Bu yil 200'ii askin 6grenci arkadasimizin ¢esitli illerde staj yap-
masini sagladik. Artik dgrenci (iyelerimiz Genel Merkezimizden bir
sey talep ettiklerinde rahathkla karsiligini alabiliyorlar.

0damiz 4 yilda 3 defa tasinmisti. Oda Genel Merkezi'nin bukadar
sik tasinmasi gerek mali gerekse manevi anlamda olduk¢a sorunlu.
Bu durum Odamizin kurumsallasmadigini gésteriyor ve gii¢siiz bir go-
riint sergiliyordu. Gecen sene, Odamizin ilk milkiini satin aldik ve
meslektaslarimiza, birimlerimize daha iyi hizmet vermeye basladik.
Artik Odamizin kendisine ait bir yeri var.

Atiksu Aritma Tesisi Projelerine dair yayimlanan genelgede
cevre mihendisi sayisinin 3'e ¢ikmasi i¢cin Bakanlikla yogun temas
kurduk ve bu alanin ¢evre miithendislerine ait oldugunu vurguladik.
Tepkilerimiz, Bakanliktaki meslektaslarimizin da siirece sahip ¢ikmasi
ile daha da giiclendi ve bu alanda ¢evre miihendislerinin mutlak ge-
reksinimi kabul edilmis oldu. Biliyorsunuz insaat miihendisleri atiksu
aritiminda kilit rol olarak gordiliyordu. Bu algiyl yikmayi basardik.

2010 yihinda yonetime geldigimizde, Odamizda sadece 6 temsil-
cilik 3 sube vardi. 1,5 yil gibi kisa bir siirede5'i bélge olmak lizere
13 temsilcilik ve 3 sube olusturduk. Temsilciliklerimizden bazilari
da sube olma yolunda. Bu bile bizim Odaya bakisimizi ve Odamizin
gelisme siirecini, kurumsallasma siirecini ortaya koymaya yetiyor.

www.cevresektoru.com WWW.CMO.org.tr
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1,5-2 yilda, 7 ilde daha Odamizin bayraginin dalgalanmasini, meslek-
taslarimiza ve kamuya hizmeti saglamisiz. Oniimiizdeki aylarda da
bazi birimlerimizin subelesmesi ve yeni temsilciliklerin agilmasi icin
faaliyetlerimizi siirdiirecegiz. Yeni actigimiz ve hali hazirdaki Sube
ve Temsilciliklerimizin alt yapilarini, demirbas ve ¢alisan ihtiyaclarini
bilyiik oranda karsiladik. Kendilerine ait ofislere tasinmalarini sagla-
dik.

Ulusal Cevre Miihendisligi Kongremiz, bilimsel kongre olarak
akademisyenlerle iliski kurdugumuz énemli bir alan. Cevre miihen-
disligi bélimindeki akademisyenlerle, hocalarimizla bir araya geldi-
gimiz, bilimsel gelismeleri tartistigimiz bir platform. Bu yil 10. sunu
Hacettepe (Iniversitesinde 12-14 Eyliil 2013 tarihleri arasinda gercek-
lestirecegiz. Bildiri sayisi ve katilim talebi olduk¢a yogun. Hedefimiz
olan, akademiyle Oday! bulusturma konusunda dnemli gelismeler
bunlar. Akademisyenlerle olan diyalogu gelistiriyor ve bu konuda
diizenli olarak Cevre, Bilim ve Teknoloji dergimizi yayimhyoruz. Onii-
miizdeki siirecte bu dergimizi uluslararasi alanda taninan akademik
bir dergi haline getirecegiz ve ¢evre miihendisligi bélimi akademis-
yenlerinin uluslararasi alana ag¢ilmalarina katki saglayacagiz.

Goriilecegi lizere, Odamiz kurumsallastik¢a, cevre sorunlarina
¢6ziim 6nerileri sundukga, Oda'nin sube ve temsilcilik sayisi arttikca,
meslektaslarin katkilari yogunlastikca mesleki alana etkisi artiyor.
Ozetlemek gerekirse, 0Odamiz giiclendikce meslegimiz giicleniyor ve
hak ettigi yere dogru ilerliyor. Bu paralelligi g6z ardi etmememiz,
emegimize, meslegimize sahip ¢ikmak adina (MO'ya daima yiizimdi-
z( donmeliyiz.

AB Cevre Fasl'nin da ac¢ilmasi siireci ile artan diizenlemeler hic
kuskusuz olduk¢a dnemli. Cevre Mevzuati gelisen teknoloji ile birlikte
bir devinim icerisinde fakat Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin kurulma-
si ile, teknik kadrolardaki azalma, sehirciligin ¢evre lzerindeki bas-
kisi bu devinimi biraz olumsuzlastirdi. Veterinerlerin, insaat miihen-
dislerinin, biyologlarin, iktisadi idari bilimler fakiiltesi mezunlarinin
cevre denetimi, izin-lisans siireclerinde Bakanlik icerisinde yer almasi
ile teknik ve cevresel hassasiyetlerin azaldigini ne yazik ki goriiyoruz.
Kendi mesleki alanimizdan dogru bakarsak ge¢cmise gore ¢ok daha
fazla meslektasimiz etkin rol oynuyor sektérde. Bu da kuskusuz biri-
lerini rahatsiz ediyor.

Son zamanlardaki ¢evre gorevlisi ve danismanlik hizmetleri hak-
kindaki yénetmelik ¢alismalari ise oldukg¢a Gziicli. Bakanhk onlarca
alanda faaliyet yiiriitmesi gerekirken, ¢evre fash siirecinde Atik Pla-
ni'ndan tutunda, SEVESO, REACH, IPPC, iklim degisikligi konularinda
diizenlemeleri hayata gecirmesi gerekirken ilging bir sekilde tekrar
cevre gorevlisi ve danismanlik hizmetleri tartismasini giindeme geti-
riyor. Bu kuskusuz kafalarda soru isareti birakan bir siire¢. Gaziemir
" de, radyoaktif atiklarin, tehlikeli atiklarin {izerine toprak ortiilmesi
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de bu durumun yansimasi... Son iki yildir iyiye dogru bir gidis pek faz-
la géremiyoruz. Ornegin Cevresel Etki Degerlendirme faaliyeti bizim
meslegimizin 6nemli konularindan. Bu konu Bakanhgin ve hiikiimetin
yaptigl cahismalarla tirpanlanmis ve bircok projeye muafiyet getiril-
mis durumda. 29 Mayis 2013 tarihinde resmi gazetede yayimlanan
degisiklikle bu olumsuz durum Cevre Kanunu'na da sirayet etmis du-
rumda. Benzer bir durum Elektrik Piyasasi Kanunu'nda da var. Dev-
letin elindeki ve 6zellestirilecek olan tiim enerji santrallerine ¢evre
mevzuati muafiyeti getirildi 2021 yilina kadar. 3. Képrii CED'den muaf
tutuldu... Tim bu gelismeler ¢evre mevzuatinin dert edilmedigini,
Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ¢evre mevzuatinin yok sayilmasina
karsi sessiz kaldigini gdsteriyor. Kuskusuz bu diizenlemeler, meslegi-
mizin gelismesi, halk sagligl, kamu yarari ve ¢cevre miihendisi istihda-
mini, ¢calisma alanini daraltiyor.

Uziilerek soyle-
mek gerekir ki, Cevre
ve Sehircilik Bakanli-
giI'nin yukari bahset-
tigim dlzenlemelere ;
tepkisiz kalmasi ve ittt
bu cevre mevzuatini FEEEEELS ST
yok sayan dizenle- = el I h '
melerin hayata gec- Som R W
mis olmasi, 2013/1 KPSS atamalarinda 1 tane bile ¢cevre miihendisinin
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nda istihdam edilmeyecek olmasi, cevre-
sel faaliyetlerin bilime uygunlugunu azaltiyor.

Tek basina, bagimsiz, siyasi baskidan arinmis bir Cevre Bakanligl
ve kamu yarari gozeten, cevreyi dert eden bir ¢evre politikasi gelisti-
rilmedigi, Bakanhk personellerinin ¢alisma kosullari iyilestirilmedigi
stirece cevresel faaliyetlerde bilime uygunluk aramak pek miimkiin
gbrinmiyor.

Yaptigimiz gbzlemlere gore ¢evre miihendisleri arasinda biyiik
bir iletisim kopuklugu ve hireysellik géziikmektedir. CMO olarak bu
iletisim bozuklugu ve bireyselligi neye bagliyorsunuz? Bu durumun
online gecmek icin neler yapilabilir?

30 yillik bir meslek ve 20 yillik bir 0Oda'dan bahsediyoruz. Elbet-
teki bu durum sadece tarihlerle agiklanamaz. Ancak mesleki birikim,
lilkedeki cevresel farkindalik tarihlerle baglantili. Meslegimiz son do-
nemde atak yapti. Bircok meslektasimiz 6zel sektérde kendi firmasini
kurmaya c¢alisiyor. Cesitli hatalar da yapiliyor. Meslektaslarin birbirini
rakip gérmek yerine, yerellerinde dayanisma saglamasi ve ekmegini
hakc¢a paylasmasi bu bireyselligi azaltacaktir.

Danismanlik hizmetlerine dair yénetmelik ¢iktigindaki tablo ile
simdiki tablo ¢ok farkh. Meslektaslar birbirine ¢elme takmanin dog-
ru olmadigini, dayanisma igerisinde olmanin énemini anlamaya bas-
liyorlar. Oda olarak bireyselligin, iletisim eksiliginin dniine gecmek
icin cesitli toplantilar diizenliyoruz. Birimlerimiz de yerellerinde bu
toplantilari organize edip bir araya getirmeye ¢alisiyor meslektaslari.
Sosyal etkinlikler ve teknik tartisma toplantilari ile. Toplantilara mes-
lektaslar ¢cok yogun katilim saglamasalar da iyiye gidis olmaya basli-
yor. Clinkdi magduriyet herkesi etkiliyor. Ve masa basinda, klavyelere
basarak elestiri yapmanin ¢6ziim olmadigi gériilmeye baslaniyor.
Nekadar bilgi paylasirsak, nekadar dayanisir ve bir araya gelirsek o
kadar giiclii oluruz. 0da 6nemli bir ara¢ bunun icin. Tim meslektaslar
bunu degerlendirmeli hersey icin ge¢ olmadan. Odamiz ve tiim bi-
rimlerimizin mekanlari meslektaslara acik. Meslektaslarin firsat bul-
dukc¢a Odaya gelerek bir arada bulunmalari, yani Odanin imkanlarini
degerlendirmeleri olduk¢a énemli.

www.cevresektoru.com WWW.CMO.org.tr
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Odamizin egitimleri, mesleki alanin tanimlanmasi, ¢evre alanin-
da ¢alisan kisi ve kurumlarin birikimlerinin arttirilmasi ve meslektas-
larin gelisimi icin gerekli. 3-4 yil 6ncesinde genelde kalite sistemleri
ve LPG (izerine bir egitim yapisi kurulmustu Odamizda. Stirekli Egitim
Merkezi (SUMER) vardi ancak etkin degerlendirilemiyordu. Hem Kati-
Iim disik kalryordu egitimlere hem de meslektaslar yeterince verim
alamiyordu.

Bu dénem &zellikle egitim konusuna ciddi 6nem verdik. SUMER
Danisma Kurulumuzu birimlerimizin katihmi ile olusturduk ve cesitli
kararlar aldik. Bu kararlari da peyderpey uygulamaya basladik. En
onemli gelisme Girilti Egitimlerinin Odamiz tarafindan verilmeye
baslanmasi oldu. A-1, A-2,B-1, B-2 giiriilti egitimleri Fizik Mithendis-
leri OdasI, Bahcesehir Universitesi gibi kurumlar tarafindan verili-
yordu. Gegen seneye kadar Odamiz Bakanlkla bu konuda iletisime
gecmemisti. Géreve gelir gelmez bu konuda sorgulama yaptik ve ha-
zirhklarimizi tamamlayarak Bakanliga basvurduk ve yetkimizi aldik.
Bu konu, ¢evre miihendislerinin bu alanda da oldugunu goéstermek
adina énemliydi. Gectigimiz giinlerde, Cevre ve Sehircilik Bakanhgl
personeline Girdlti Egitimi verdik. 1 yilda Bakanliga egitim verecek
duruma gelmek énemli bir basari Odamiz igin.

Gectigimiz giinlerde SUMER icin Ankara'da bir egitim salonu
olusturduk. Ote yandan, egitimlerimiz oldukca cesitlendi. iklim degi-
sikligi, cevre mevzuati ve bu mevzuatin alt baslklari, enerji yénetim
sistemleri, 17025 laboratuvarlar icin kalite sistemi, biyosidal egitimi,
risk yénetimi, atik yonetimi gibi farkli alanlarda Odamiz egitimler dii-
zenliyor. Ucretlerini de olabildigince maliyetine gerceklestirmeye ca-
histyoruz ki katilim fazla olabilsin. Odeme kosullarinda da diizenleme
yaparak taksitlendirme secenegini gelistirdik. Meslektaslarimizin geri
donsleri, elestirileri ve dnerileri ile daha da iyi egitimler verilmeye
baslanacaktir. Suanda egitimci havuzumuzun da glincellenmesi ¢alis-
masi ylratiliyor.

Meslektaslarimiza ulasma konusunda ¢esitli sikintilarimiz var.
Herseyden 6te halen eksik bilgiler ile gorislerini dile getiren mes-
lektaslarimiz oldugunu, internet sitemizi ve yaptigimiz ¢alismalari
yeterince takip etmediklerini gériiyoruz. Bu anlamda sosyal medya
ayagimizi gelistirdik. Twitter, facebook gibi araglari daha etkin kul-
lanmaya basladik son aylarda. Ote yandan, gazete (MO adinda ay-
lik yayimlanan bir haber biilteni yayimlamaya basladik. ikinci sayisi
Temmuz ayinda ¢ikacak.

¢MO Ogrenci'nin kurulusunda yine birlikte calistigimiz arkadas-
larimla suanda Odanin organlarinda aktif olarak calisma yapiyoruz.
Bu nedenle, 6grenci liye siirecine dair 6zel bir birikimimiz, bagimiz da
var. (MO Ogrenci kurultayr 2005 yilindan bu yana her 2 yilda bir ger-
ceklestiriliyor. Bu sene de Mersin'de Mersin ve Adana Temsilcilikleri-
mizin sekreteryasinda 5. (MO Ogrenci Uye Kurultayimizi diizenledik.
Mersin Temsilciligimizin ev sahipliginde oldukc¢a basarili, katihmci bir
etkinlik oldu. Ogrenci arkadaslarimiz diger tniversitelerdeki cevre
mihendisligi egitimi, kosullarina dair bilgi alma ve giincel sorunla-
ri tartisma firsati buldular. Bu birlikteliklerinin yansimasi olarak da
CMO Ogrenci adinda bir dergi calismasini da yiriitiiyorlar. Bizlerle
dogrudan temaslari var. Siirekli olarak iletisim halinde sorunlarina
¢ozlim oluyor ve etkinliklerde beraber yer aliyoruz. Odamizin ge-
lecekti kadrolari bu alanlardan dogru gelisiyor. Dolayisiyla 6grenci
faaliyetlerini arttirmamiz gerekiyor. Gelecek dénemde 6grenci kam-
pini da yaparak daha etkin bir (MO Ogrenci siireci yiiriitmeyi planli-
yoruz. Bu vesileyle tim dgrenci arkadaslarima karsilik beklemeden,
tiim emekleri ile Odaya, meslege verdikleri katkilardan dolayi bir kez
daha tesekkiir etmek istiyorum.
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Cok (iziici, mesleki
onuru zedeleyici bir diizen-
leme. Her ne
kadar Cevre Mihendisleri-
nin dogrudan etkilendigi bir
sorun degil gibi goériinsede,
muihendislik onurunun yip-
ranmasina vesile olan, mes-
leklerimizi itibarsizlastiran
bir dizenleme.. TMMOB
altinda bu yanlis uygulamaya karsi Oda olarak biz de destek veri-
yoruz. Bu yanlis uygulama cevre gorevlisi kavrami ile meslegimizin
diger meslek alanlarina pay edilmeye calisiimasi ile de paralel bir
durum. Ne yazik ki, son 2-3 yildir mithendis, mimar ve sehir plancila-
rinin izerine ¢ok fazla gidildi. TMMOB'ye dair hazirlanan taslak yasa
da bunun yansimasiydi. Bir ilkenin miihendisleri bu kadar asagilan-
mamali. Alinan egitimler, emekler bu gibi niteliksizlestirme ¢abalari
ile yok sayiliyor. Kuskusuz bu siirecin ucuz emek giicli yaratma ile de
baglantisi var. Ne kadar ¢ok mithendis olursa o kadar ucuz is giicii
olur ve miihendisler zor kosullarda ¢alismaya zorlanir. Hiikiimet bu
hatali, meslekleri niteliksizlestiren, mithendislerin onuruna dokunan
uygulamalardan vaz ge¢meli. Unutulmamal ki, mithendislik bir kamu
hizmetidir ve bu dlkenin daha iyiye gitmesi, yasanilabilir bir hal al-
masi i¢in mihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin daha da
desteklenmesi, mesleki birikimlerini arttirici, mesleki onurlarini koru-
yucu ¢ahsmalarin hitkiimet tarafindan yapilmasi gerekir.

Lal®,
SHTLF GRS i

Teknolojinin, internetin ne kadar 6nemli olduguna dair ciimleler
kurmama gerek yok. Hepimizin malumu. Cevre miihendisleri olarak
mesleki dayanismaya, micadeleye yatkin olmakla beraber birlikte
hareket etme pratigi yeterince gelismemis bir meslek grubuyuz. cev-
remuhendisleri.net gibi internet siteleri bizleri bir araya getiren, hat-
ta forumlariyla, haberleriyle, duyurulariyla algimizi arttiran énemli
platformlar. Bu gibi platformlarin mutlaka gelistirilmesi ve destek-
lenmesi gerekiyor. internet ortaminda gelisen bu platformlar, farkli
alanlarda, farkli kentlerde yasayan ¢evre miihendislerinin karsilik-
Il bilgiye ulasmasina ve birbirlerini daha iyi anlamalarina yardimci
oluyor. Burada yaratilan dayanisma ortami hi¢ kuskusuz sektére,
tiniversitelere de yansiyor. Uzun zamandir faaliyet gdsteren cevre-
muhendisleri.net de sadece bu amagla kalmayip, taslak mevzuat ¢a-
lismalarina dair goriis verebilir hale geldi. Bu 6nemli bir basari, bu
sizlerin, hepimizin basarisl...

Degerli meslektaslarimi Oda ¢alismalarina daha fazla katilmaya,
eksiklikleri, hatalar birlikte gidermeye davet ediyorum. Bizler aile-
sinden, profesyonel hayatindan zaman ayirarak bu énemli, onurlu
gOrevi ylritiyoruz. Hi¢ kuskusuz eksikliklerimiz, hatalarimiz ola-
caktir. Bu eksiklikleri birlikte giderebildigimiz zaman, Odamiz daha
da giiclenecek, saygl duyulan, degeri bilinen, kamu yarari géz ardi
edilemeyen bir meslek grubu haline dénebilecegiz. 0da faaliyetlerine
katki vermek icin illa toplantilara katilmaya da gerek yok. Goriislerini
bizlere e-postayla veya telefon ile de iletebilirler. Ozellikle yénetme-
lik, kanun degisikliklerinde mutlaka (yelerimize de e-posta gonderi-
yor ve gorislerini talep ediyoruz. Emin olun tiim e-postalar okunuyor
ve tartisiliyor. E-posta veya telefon ile geri bildirimler yapiliyor. Oda-
miz hepimizin emekleri, omuzlari iizerinde daha da gii¢lenerek biyi-
meye devam ediyor. Bu réportajla birlikte meslektaslarimla sohbet
etme imkani verdiginiz igin size tekrar tesekkiir ediyorum.
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10.ULUSAL CEVRE MUHENDISLIGi
KONGRESI
Cevresel bilim ve tek-

nolojinin ¢esitlenerek ge-
listigi glinimiizde, mes-
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lektaslarimizi bilimsel bilgi em ==
ile bulusturmak ve siirece GEVRE MUHENDISLIG

katkida bulunmak TMMOB L RSSAEE I
Cevre Miihendisleri Odasl LEVRE TUNEILIVI
olarak temel hedeflerimiz
arasindadir. Bu nedenle
akademisyenlerin, 6gren-
cilerin ve cevre alaninda
calismalarint yiriten Kisi
ve kurumlarm iki yilda bir
diizenlenen Ulusal Cevre
Miihendisligi Kongresi' nde
bulusturulmasi amaclan-
maktadir.

TMMOB Cevre Miihen-
disleri OdasI Genel Merkez Sekreteryasi tarafindan 10. Ulusal
Cevre Miihendisligi Kongresi Cevre Yonetimi ana temasi ile 12-14
Eyliil 2013 tarihleri arasinda Hacettepe Universitesi, Ankara' da
gerceklestirilecektir.

Kongre Diizenleme Kurulu Sekreteryasi
S. Yeser ASLANOGLU

Sema OZENALP

e-posta: kongre@cmo.org.tr

DANISMA KURULU TOPLANTIMIZ YAPILDI

TMMOB CMO 11.Dénem 3. Danisma Kurulu Toplantimiz is-
tanbul Subemiz'de 22 Haziran 2013 tarihinde yapildi. Odamizin,
sube ve temsilciliklerimizin faaliyet raporlarinin sunuldugu top-
lantida son gelismeler masaya yatirildi.

TMMOB CMO 11.D6nem 3. Danisma Kurulu Toplantimizin
glindem maddelerinin arasinda Sube ve Temsilcilik Faaliyetleri,
10. Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi, Genel Merkez Faaliyetle-
ri, 3. Havalimani, 3. Képrii, Gezi Parki Olaylari, SUMER ve Gazete
CMO yeraldi.

(;9 tmmob
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Oda Baskanimiz Baran Bozoglu ve Oda Yonetim Kurulu Oye-
miz Yeser Aslanoglu’ nun yonettigi toplantida subeler, bolge
temsilcilikleri ve il temsilcilik faaliyet raporlari sunuldu.

10. Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi hakkinda Kongre Dii-
zenleme Kurulu Baskani S. Yeser Aslanoglu tarafindan akademik
ve idari/mali stirece dair bhilgilendirme sunumu yapildi.

Oda faaliyetleri Oda Baskanimiz Baran Bozoglu tarafindan
aktarildi. Bozoglu, 3. Kopri, 3. Havalimani siirecine dair ve da-
valar hakkinda bilgi verdi, Cevre Gorevlisi ve Danismanlik Hiz-
metleri Hakkinda Yoénetmelik ve iSG Uzmanhg! konusundaki son
gelismeleri paylastl.

Toplantida ayrica yeni yayim hayatina baslayan Gazete CMO
hakkinda bilgi verildi, gerek e-biilten gerekse Gazete CMO  un
tiim birimlerin faaliyet ve haberlerine yer verecegi belirtildi.

COP DEGERLENDIRILDI

O0damiz Cevre Operasyonel Programi (COP) 12. Sektorel izle-
me Komitesi Toplantisi'na katildi.

Ankara HiltonSA'da yapilan ve Odamizi temsilen Genel Sek-
reter Yardimcimiz Sema Ozanalp'in katildigi toplantida ele alinan
“Cevre Operasyonel Programi” yasam standartlarinin gelistiril-
mesi ve ¢evre kalitesinin arttirilmasi amaciyla Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan hazirlanmistir.

2007-2009 dénemini kapsayan Cevre Operasyonel Progra-
mi (COP); Tlrkiye'nin ¢evre sektériindeki performansini, Avrupa
Birligi'nin ilkeleri ve politikalari dogrultusunda gelistirmesine
yardim edecek temel plan ve eylem belgelerinden hiridir. Ayrica,
bu program; Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanacak ve (lke
icin cevre sektoriindeki dncelikleri belirten ve orta vadeli dnlem-
leri iceren bir belge olarak da tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
program 2007-2013 olarak revize edilmistir.

12. Sektorel izleme Komitesi Toplantisi'nda ge¢mis toplanti-
larda alinan kararlar onaylandi, denetim ile ilgili konularda bilgi
verildi ve 2012 yili uygulama raporu degerlendirildi.

TUKCEV’'DEN ODAMIZA ZiYARET

% TUKCEV yoneticileri odamizi ziyaret etti, oda calismalari
hakkinda bilgi aldi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi calismalari hak-
kinda degerlendirmelerde bulundu.

Odamizi ziyaret eden Tiiketici ve Cevre Egitim Vakfi (TUK-
CEV) Genel Miidiir Yardimaisi iklim Yigit, Kurumsal iletisim Bo-
[im Yoneticisi Nazli Pinar Aygilindiiz, Yerel Yonetimler BoIim
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Yoneticisi Kadir Gokhan Celik; Oda Baskanimiz Baran Bozoglu,
Yonetim Kurulu ikinci Baskanimiz Mert Giivenc, Ankara Sube
Baskanimiz Ozge Ergen Giivenc ve Genel Saymanimiz Goksin Te-
kindor" dan oda ¢alismalari hakkinda bilgi aldi.

= = VT T

Vakif ¢ahismalari konusunda da ag¢iklamalarda bulunan yé-
neticiler Cevre ve Sehircilik Bakanligi® nin ¢alismalari hakkinda
degerlendirmelerde bulundu. Bakanligin déniisimden anladigi-
nin sadece kentsel déniisiim oldugunu sdyleyen yoneticiler cevre
ile ilgili yonetmeliklerin 6telendigini ifade etti.

KARAR DURUSMASI YAPILDI

Akkuyu Niikleer Santrali'ni de icine alan Mersin-Karaman
Cevre Planinin iptaline iliskin Dava'nin karar durusmasi yapild.

Mersin-Karaman Planlama Bolgesi 1/100.000 olcekli ¢evre
diizeni planinin iptaline iliskin TMMOB tarafindan acilan davanin
karar durusmasi Ankara' da Danistay 6. Dairesi'nde yapildi.
Cevre ve Sehircilik Bakanhginca 10 Mart 2011 tarihinde onanan
Mersin-Karaman Planlama Bolgesi 1/100.000 6lcekli cevre diize-
ni plani degisikliginin iptali ve ylritmesinin durdurulmasi iste-
miyle TMMOB tarafindan yargiya basvurulmustu. Bunun {zerine
Danistay 6. Dairesi yiiriitmeyi durdurmustu. Davanin 19 Haziran
2013 tarihinde yapilan karar durusmasinda da savci TMMOB le-
hine planin iptali ydniinde miitalaa verdi.
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Danistay 6. Dairesi Mersin, Karaman, Adana gibi farkl bél-
gelerin ayni planda ele alinmasinin dogru olmadigindan yola
ctkarak planin tamaminin yaritmesini durdurdu. TMMOB avu-
katlarindan Emre Baturay Altinok, “Simdi bakanlik yeni bir plan
hazirhyor. Usulden durdurma gelince bu plani devreye sokacak-
lar. Biz niikleer santralin yer se¢imi konusunun giindeme gelme-
sini ve bunun yanlisliginin ortaya konmasini istedik. Mahkemeye
yeni plan hazirligindan bahsedip, buna karsi da dava agacagiz,
ama bu arada santral ¢alismalari siirecek. Bunun olmamasi i¢in
mahkemenin santralin yer se¢imi konusunda degerlendirme
yapmasini istedik. Bakalim karar nasil ¢ikacak” diye konustu.

Durusmaya; TMMOB Ydénetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri Ekrem Poyraz, Ercan Bay-
rak, H. Can Dogan, Deniz Ozdemir, Ayse Isik Ezer, Metalurji Mii-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreter (yesi Hiiseyin Savas
ile TMMOB ve Oda avukatlari katildi.

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI

“BILEN iNSAN” iISTEMiYOR MU?
BAKANLIK CEVRE MUHENDISI iSTIHDAM
ETMEKTEN “IMTiNA” EDIYOR!

=4 KPSS 2013/1 tercih
kilavuzu yayimlanmis-
tir. 3 ilce Belediyesi, 2
il Ozel idaresi, birkag
kamu kurumu disinda
Cevre Miihendisi kadro-
su agilmadigl, toplamda
Tiirkiye capinda sadece
29 Cevre Miihendisi'nin
kamuda istihdam edi-
lecegi duyurulmustur.
Cevre Miihendisi istihdam edecek kamu kurumlari arasinda ne
yazik ki Cevre ve Sehircilik Bakanligl bulunmamaktadir.

TEKNIiK BiRiKiMi OLMAYAN KiSiLER CEVRE DENETiMi YAPMAK-
TADIR!

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin temel gorevi “cevre Kkirlili-
gini engellemek ve ¢evre sorunlarini ¢6zmektir”. Bu gorevi yeri-
ne getirirken ¢evre denetimlerini, CED ve izin-lisans siire¢lerini
“kamu yarar1” gozeten politikalar, siyasi baski kaygisi olmayan
idareciler ve teknik kadrolarla gerceklestirmelidir.

2 yil 6nce, Cevre ve Orman Bakanligi'nin kapatiimasi ve bu
Bakanligin iki Genel Midirligi (Cevre Yénetimi Genel MdrlG-
gii ve CED, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii) ile Bayindirlik Ba-
kanhigi'nin birlestirilmesi sonucu olusturulan Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nda tiim daire baskanlari en az 4 defa degistirilmis,
Sube Miidirlerinden Genel Midirlere kadar tiim idareciler “ve-
kaleten” gérevlendirilmistir.

Ote yandan, Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda cevre dene-
timleri, CED degerlendirmeleri ve izin-lisans siire¢leri merkez ve
tasra teskilatlarinda, teknik birikimi olmayan kisilerce yapilmak-
tadir. Merkez ve tasra teskilatlarinda veterinerler, ebeler, insa-
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at mihendisleri, biyologlar, iktisadi ve idari bilimlerden mezun
kisilere cevre denetcisi belgesi verilmekte ve bu kisilerce ¢evre
denetimleri gerceklestirilmektedir. Ayni sorun CED ve cevre izin
ve lisansi verilme siirecinde de yasanmaktadir.

Cevre denetimleri, CED siirecleri, cevre izin-lisans sirecleri
yonetmelik incelemesi ve “ceklist” isaretlemesi ile gerceklestiri-
lemez. Bu 6nemli gbrevlerin dogayi koruma, halk saghgi algisi ile
yerine getirilmesi icin teknik birikim, lisans egitimi ve akademik
calismalari nedeniyle “cevre miihendisligi” disipline basvurulma-
hdir.

CED DEGERLENDIRMELERIi, CEVRE DENETIMLERI VE iziN-Li-
SANS SURECLERiI “EVRAK iNCELEMESi, YONETMELIK UYUM-
LULUGU KONTROLU” iLE BASITE iNDIRGENEMEZ VE CEVRE VE
SEHIRCILiK BAKANLIGI'NIN YAYIMLADIGI RAPORLARDAKI SA-
YILARLA TANIMLANAMAZ!

*  (ED degerlendirmeleri, cevre denetimi ve cevre izinleri, yal-
nizca yonetmeliklere uygunluk ile degerlendirilemez. Cevre M-
hendisligi disiplini kapsaminda teknik inceleme gerektirir.

- Olasi cevresel etkiler ve hali hazirdaki sorunlarin ¢éziimiine
donik politika olusturmak, Cevre Mihendisligi'nin bilimsel-tek-
nik birikimini gerektirir.

«  Kamu yarari gozeten faaliyetler gostermek “cevresel hassa-
siyet” gerektirir.

Kag adet denetim yapildig veya ne kadar para cezasi kesil-
digi, cevre sorunlarinin giderilmesi ve énlenmesine dair herhan-
gi bir veri-bilgi icermemektedir. Kaldi ki, Bakanligin yayimladig
verilerle Ergene, Menderes, Gediz havzalarindaki durum karsi-
lastirildiginda, sorunlarin ¢ozilmedigi ve hatta yapilan onlarca
toplantiya ragmen kirlenmenin daha da arttigi agik¢a gorilmek-
tedir.

BAKANLIK “BiLEN iNSAN” iSTEMiYOR MU?

Lisans egitiminin basindan sonuna kadar, ¢evresel sorunla-
ra dair hassasiyetleri olusturulan, sorunlarin ¢éziimlerine doniik
akademik calismalar yapan ¢evre mihendisleri ne yazik ki Cevre
ve Sehircilik Bakanlgi'nda yeterince istihdam edilmemektedir.
Yapilasmay! planlayan Bakanlik ile bu yapilasmayi “kamu yarari-
na” denetlemesi gereken Bakanlik ayni Bakanliktir. Bu ¢eliski hi¢
kuskusuz CED, ¢evre denetimi, izin-lisans siiregleri ve mevzuat
calismalarina da yansimaktadir.

Merkez ve tasra teskilatlarindaki teknik kadro eksikligine
ragmen “cevre mihendisi” istihdaminin gerceklestirilmemis ol-
masl, teknik-bilimsel birikimi olan kisilerin Bakanlikta yerinin
olmadigina dair soru isaretleri akillara getirmektedir.

CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI BiRAN ONCE CEVRE MUHEN-
DiSi iSTIHDAMINI ARTTIRMALIDIR

Daha saglikh bir cevrede yasamak, daha saglikli CED, izin
lisans, cevre denetimi ve mevzuat ¢alismalari yapilabilmesi adi-
na, 2013/1 tercih formunda yapilan hatadan vaz gecilerek cevre
kirliligi konusunda teknik-bilimsel bilgiye sahip olan “cevre mi-
hendisleri” Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nda istihdam edilmelidir.

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI
01.07.2013

(‘ tmmob
\) ¢evre muhendisleri odasi

MILAS’TA 7 CAN iS CINAYETINE KURBAN
GITTI! BUNA RAGMEN iSYERI HEKiMi VE
IS SAGLIGI VE GUVENLiGi UZMANI BULUN-
DURMA ZORUNLULUGU ERTELENiYOR!

Tarih 17.06.2013,
yer Gullik, Milas, Tir-
kiye. Bu kez is cina-
yeti haberi bir atiksu
terfi istasyonundan
gelmistir. Atiksu dolu
yedi metre derinligin-
deki depoya bakim
yapmaya giren isciler \&
ile disari ¢itkmamasl -
tizerine merak edip asagl inen ¢alisma arkadaslarindan olusan 7
isci,ilkemizin hi¢ yabanci olmadigl metan gazindan zehirlenerek
yasamini yitirmistir.

Peki, is cinayetlerine neresinden bakip duruyoruz da hergiin
tilkemizin bir baska yerinden akin akin gelen bu éliimlere karsi
hala bu denli sogukkanlh durabiliyoruz?

Saghklive glivenli bir calisma hayatiicerisinde " yasayabilme-
nin® yegane kosulu kuskusuz insan merkezli (ilke politikalaridir.
Ulkenin politika merkezine kimi/neyi oturtacagi ise hiikiimetle-
rin toplumsal deger yargilarina baghdir. Ulke politikalarinin so-
nucu olarak da gelismeyi-bliylimeyi "simgeleyen” isletmelerin,
is saghgr ve givenligi konusunda durusu sekil alir ve bu sekle
gbre yani “yasamina' ya da “olimiine’ biiyiime sec¢imine gore
de toplum nasibini almaktadir.Bu durumda, sondan basa dog-
ru gitmeye calisirsak, yasanan bunca is¢i oliminden;”dliimiine
biylimeyi” sectigini anladigimiz ilkemizin biiyime politikasinin
merkezinde insan degerinin olmadigi net bir sekilde goriilmekte-
dir. Bu durumda da yasanan her bir ¢alisan élimiinin is cinayeti
olarak nitelendirilmesi olagandir.

is saghgi ve giivenligi hususu bir isletmenin proje asamasin-
dan baslamali, isletme asamasindan isyeri faaliyeti durana kadar
mevzu bahis olmalidir. Yani atiksu tesisatinin projesinde zemin
seviyesinden alt seviyede bulunan alanlarda havalandirma kana-
li sistemlerinin yer almis olmasi gerekmekte, insa asamasinda bu
projelerin gerceklestirilip gerceklestirilmediginin denetlenme-
si ve uygulandiktan sonra da c¢alisir durumda olup olmadiginin
devamli izlenmesi gerekmektedir ki, calisanin iceriye miidahale
etmeden 6nce bu havalandirma tesisatinin calismasi ve iceride
birikmis olabilecek gazin konsantrasyonunun azaltilmasi saglan-
malidir. Yine, ¢ahsanlarin tehlikeli alanlara girerken g6zlemci-o-
perator ikilisini olusturacak planlamanin yapilmasi ve iceri giren
operatoriin disaridan gézlemci calisan tarafindan izlenmesi ve
herhangi bir aksi durumda gerekli miidahalenin gbzlemci ¢alisan
tarafindan yapilmasinin (gdzlemci tarafindan operatére bagl ip
kullamlarak icerideki calisanin dis alana ¢ekilmesi vb.) saglan-
mas! gerekmektedir.Ve yine, iceriye giren ve disarida yer alan
calisanlarin yaptiklari isin tehlikelerini azaltmaya uygun kisisel
koruyucu donanim kullaniminin saglanmasi gerekmektedir. Cali-
sanlara yaptiklari is ile ilgili tehlikelerin anlatiimasi, bu tehlikele-
rin nasil risk olusturdugu, bu riskleri minimize etmek icin hangi
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onlemleri almak gerekliligi hakkinda egitim verilmesi sarttir.

AKP MiLLETVEKILLERi TARAFINDAN HAZIRLANAN YENi KANUN
TEKLIFi iLE iSYERI HEKiMi VE iS GUVENLiGi UZMANI BULUN-
DURMA ZORUNLULUGU YiNE ERTELENiYOR

AKP milletvekilleri tarafindan, 14.06.2013 tarihinde 221332
saylll evrak numarasi ile TBMM Baskanligina sevk edilen Baz
Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Teklifi' nde; 6331 sayili is Saglig ve Givenligi
Kanunu' nun 38. Maddesi nde degisiklik yapilarak,50  den az
calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ve
kamu kurumlari ile 50" den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta
yer alan isyerleriicin is yeri hekimi ve is glivenligi uzmani bulun-
durulma zorunlulugu 1" er yil 6telenmeye calisiimaktadir.

iSLETMELERE MUAFIYET VE “OLUMUNE BUYUME” YAKLASI-
MINDAN BiRAN ONCE VAZGECILMELIDIR!

Elektrik Piyasas! Kanunu ile enerji santralleri ¢evre mevzu-
atindan muaf tutulmus yani bu tesislerin kirletmesi, atiklarini,
emisyonlarini dogaya, kentlere salmasi mesru kilinmistir. Ayni
diizenleme Cevre Kanunu' nda yapilan degisiklikle tesislere Cev-
resel Etki Degerlendirme (CED) muafiyeti getirilmistir. Halk sag-
g, doganin yok sayildigl bu diizenlemelere hir yenisi daha
s6z konusu yasa teklifi ile yine AKP iktidari tarafindan hayata
gecirilmeye calisiimaktadir.

isletmelerin maliyetlerini hesaplayan yaklasimdan vazge-
cilmeli ve yasanilabilir bir Gilke adina halk saghgi, kamu yarari
tizerinden cevre ve is giivenligi politikas! yarattlmelidir.

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI
18.06.2013

O0ZGURLUGUN VE DEMOKRASININ SESiNi
HiCBIR ZORBALIK KESEMEZ! GOZALTINA
ALINANLAR DERHAL SERBEST
BIRAKILSIN!

Agacina, parkina,
yasam tarzina sahip ¢I-
kan halkin ¢ haftadir
surdirdigiu Gezi Parki
Direnisi’ ni basindan iti-
baren zorbalikla kirma
cabasinda olan AKP,
kimyasal gazla gerilete-
medigi, polis siddetiyle
ezemedigi, tlrli hile ve
provokasyonla bdéleme-
digi halkin direnisini,
simdi de hukuksuzca
baslattigl " cadr aviyla'
siirdiirmekte,susmayan
ve direnen halka g6zdagi
vermektedir.

(‘ tmmob
\) ¢evre muhendisleri odasi

Bugiine kadar sayilari binlerle ifade edilen gézaltilar, simdi
ev baskinlariyla yine AKP'nin sindirme operasyonuna doniis-
mektedir.

27 Mayis tarihinde Gezi Parki ile baslayan ve 20 gindlr
“Her yer Taksim her yer direnis” sloganiyla llkenin de sinirlari-
ni asarak yayilan direnis, polis siddetiyle bastiriimaya ¢alisihyor.
En temel demokratik haklarina sahip ¢ikarak bariscil eylemle-
riyle sesini duyurmak isteyen milyonlarca yurttasimizin canina
TOMA" larla, akreplerle, helikopterlerle sikilan tazyikli sular ve
biber gazlari, plastik mermiler ve kimi zaman gercek mermilerle
kastediliyor. Dort yurttasimizin yasamini kaybettigi, binlerce in-
sanimizin yaralandigl bu vahsete iliskin ise Basbakan polisin m-
dahale giiciini arttiracaklarindan bahsediyor; “Benim yaptigim
olur” anlayisina “Benim polisim isterse dldiiriir” demeye devam
ediyor.

Basta basbakan olmak iizere hiikiimeti bir kez daha uyariyo-
ruz. Halka karsi stirdtirdigti polis siddetinden, adeta bir savas di-
line déniisen nefret sdylemlerinden biran énce vazgecerek halkin
taleplerine kulak vermesi gerektigini bir kez daha hatirlatiyoruz.
Tim Tirkiye‘de sokaga ¢ikan halkin direnisini siddetle bastirma
emrini veren, bu emri uygulayan ve uygulatan, binlerce insanin
yaralanmasina, dort kisinin 6liimiine neden olan polis siddetinin
tiim sorumlularinin hesap vermesi gerekirken, halkin talepleri ve
eylemleri yasadisi gosterilmeye; toplumsal muhalefet ise “cadi
avi’na donlisen gozalti operasyonlariyla bastiriimaya calisiimak-
tadir.

AKP karanligina karsi temel hak ve 6zgirlikleri icin hafta-
lardir cani pahasina direnenlerden, ilkeyi, kendi deyimleriyle
“temizlemeye” kalkismaktadirlar.

Yurdun her késesinde direnis, 6zgiirlik ve demokrasi ¢Ig-
ligina donlsmistdr. Birbirinden farkli sesler baskici ve otoriter
diizene karsi her gecen giin daha fazla kenetlenmis; haksizhigin,
hukuksuzlugun ve zorbaligin karsisinda dimdik durmuslardir. Bu
durus dayanismayla daha da biyiyecek, birliktelikle daha da
gliclenecektir.

isyerlerinde, mahallelerde, sokaklarda dalga dalga yayilan
direnisle, bu kdhne diizene karsi dzgiirlesen sokaklarda genci,
yaslisi, iscisi, emekgisi kol kola girip aydinlik bir gelecek i¢in y{-
riimeye devam edecektir.

Korku ve zorbalikla bu halkin sesini kesemezsiniz!

Ne kimyasal gaziniz, TOMA lariniz ne de gozaltilariniz de-
mokrasi ve dzgirlik ¢ighklarini kesmeye yetmez, yetmeyecektir!
Bizler bugiine dek sokaklari bir an bile karanliga teslim etmeyen
emek ve meslek orgiitleri olarak;

Tepeden tirnaga adaletsiz, haksiz, hukuksuz, baskici somirii
diizeninde diktatorlik hevesiyle kendi halkina karsi insanlik sucu
islemekten ¢ekinmeyen AKP' nin, Anayasa ve hukuku hice saya-
rak toplumsal muhalefeti sindirmeye, "terérize® etmeye doniik
bu saldirilara karsi asla sessiz kalmayacagiz!

Artik tim diinya kamuoyunun da kinadigi bu zorbaliginiza
son verin, operasyonlari ve polis saldirilarini derhal durdurun;
Hukuku ve insan haklarini ayaklar altina alarak gézaltina aldigi-
niz tiim yurttaslarimizi serbest birakin!

DiSK-KESK-TMMOB-TTB
19.06.2013
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TORBACI AKP TMMOB’DEN VE MESLEGi-
MiZDEN ELiNi CEK

Taksim Gezi Parki direnisinin iktidar tzerinde yarattigl sar-
sintinin faturasint TMMOB'ye ¢ikartmak isteyen AKP, bir taraftan
Odalarimizin istanbul subelerinin yoneticilerini gézaltina almak-
ta diger yandan da Meclis Genel Kurulu'nda goriismeleri devam
eden Torba Yasaya bir gece yarisi operasyonu ile ekledigi bir
madde ile TMMOB'nin ve odalarinin asli gérevi olan mesleki de-
netimi ortadan kaldirmaktadir.

Meclis ictliziigiine aykiri olarak énergenin tamami okunma-
dan Genel Kurul® da kabul edilen 3194 Sayili imar Kanunu® nun 8.
maddesine eklenen bir bentle “Harita, plan, etiit ve projeler; il-
gili idare kanunlarinda agik¢a belirtilen yetkili kuruluslar disinda
meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay
yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miellifler ve bunlara ait
kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hic-
bir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hitkmii ortadan kaldi-
racak sekilde taahhiitname talep edilemez” diizenlemesi yapila-
rak, TMMOB" ye bagli meslek odalarinin meslektaslari izerindeki
denetimi tamamen kaldirilmaktadir.

Kentlerin izerindeki kirli emellerine, rant oyunlarina engel
olarak gordiigli TMMOB yi bertaraf ederek kendine “dikensiz bir
giil bahcesi” yaratmak isteyen AKP iktidari, diin gece yarisi yap-
t181 operasyonla;

-Ulke kaynaklarinin talanina karsi ¢cikan TMMOB' yi ve bagl
odalarini islevsizlestirmektedir,

- Kamu kaynaklarinin talanini merkezilestirmektedir,

- Yerinden yonetim kuruslari olan belediyeler ve meslek
odalarmim Anayasa’ ya ragmen hak, yetki ve gdrevlerini ellerin-
den almaktadir,

- Mimari projeleri Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi kapsamindan
ve eser olmaktan ¢ikarmaktadir.

Bir kere daha sdyliiyoruz;

TMMOB yiiregindeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski ve
zullim yontemlerinin sokiip atamayacaginin bilinci icinde, bilimi
ve teknigi emperyalizmin ve somiirgenlerin degil, emekgi halki-

= tmmob -
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mizin hizmetine sunmak icin, her ¢cabayi giiclendirerek siirdiirme
yolunda inancli ve kararhdir.

TMMOB asla “Padisahim ¢ok yasa” diyenlerle saf tutmaya-
caktir, “Kral ¢iplak” demeyi israrla siirdirecektir.

MEHMET SOGANCI
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
10.07.2013

YOK TEKNiK OGRETMENLERE
MUHENDISLIK UNVANI VERME PESINDE

Taksim'de Gezi Parki'ni korumak icin yapilan itiraz sesinin
siddet ile bastirilmasi sonucu (lke geneline yayilan protestolarin
tamamina, son olarak da diin dzellikle Taksim alanina yonelik
uygulanan acimasiz tutum hepimizin gézleri éniinde siiriiyor.

Ulkemizde bu toz duman siirerken YOK, “28 Subat magduri-
yetini gideriyoruz” séylemleri arasinda 20 yil 6nceki yonetmeligi
uygulamaya karar vererek, dalga gecer gibi hazirlanan sinav so-
rulariyla 100 TL bedelle mihendislik unvani dagitmaya hazirla-
niyor.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) karar almis ve kararini web si-
tesinde “Teknik Ogretmenler icin Mihendislik Tamamlama Prog-
rami Basliyor” seklinde duyurmustur. OSYM web sitesinde de
“Teknik Ogretmenler i¢cin Miihendislik Tamamlama Programlari
Giris Sinavi (2013-Mihendislik Tamamlama): Basvuru islemleri
ve Ornek Sorular” bashgi ile bir duyuru yapilmistir. Bu duyuru-
nun altinda da &érnek soru tipleri verilmistir. Bu duyuruya gore,
21 Temmuz 2013 tarihinde bugtin sayilari 72 bini bulan teknik
O6gretmenler, ortaokul dgrencilerinin girdigi seviye belirleme si-
navlarinin da altinda kalan basitlikte sorulara yanit verdiklerinde
mihendislik tamamlama programlarina alinacaklardir.

Bu “bedava unvan” dagitimi uygulamasi bilime aykirihginin
yani sira; birakiniz tilkemizdeki mithendisleri, mithendislik fakiil-
telerine girmeye hazirlanan 6grencilere yapilmis biyik bir hak-
sizliktir.

L - .

YOK teknik egitim fakiiltelerini kapatip, teknik 6gretmenleri
issiz birakinca, sorunun ¢éziimiini teknik 6gretmenlere “miihen-
dis” unvani vermekte bulmustur. Ulkemizde miihendislerin yiiz-
de 25" i acik issizken ve gencler miihendislik fakiiltelerine girmek
icin insanisti ¢caba gosterirken 72 bin kisiye mithendislik unvani

www.cevresektoru.com | www.cmo.org.tr



gazete CMC

birimlerimizden

nasll verilebilir? Bunu mihendislerin, mihendislik fakdltelerinin
ve mithendislik fakiiltelerine girme ¢abasi icinde olan 6grencile-
rin iclerine sindirmesi mimkin degildir.

Meslek liseleri mezunlarinin Gniversite sinav girislerine ilis-
kin katsayr karmasasi yaratilirken, meslek liselerine 6gretmen
yetistiren teknik egitim fakiltelerinin kapatilmasi i¢ tutarlilik
acisindan da zaten sorunludur. Ulkemizde siirekli olarak nitelikli
ara eleman ihtiyacina vurgu yapilirken; teknik egitim fakdlteleri-
nin kapatilmasiyla birlikte, ara eleman yetistirecek egitmen kad-
rolarinin nasil yetistirilecegi de boslukta kalmistir. Nitelikli ara
eleman ve tekniker yetistirilmek isteniyorsa, meslek yiiksekokul-
larinin egitim kalitesinin arttirilmasi zorunludur. Eger teknik ve
mesleki egitim fakdilteleri icin ihtiya¢ fazlasi olduklarina yonelik
belirleme yapilmissa, bu kaynagin nitelikli ara eleman yetistir-
mek icin meslek yiksekokullariyla iliskilendirilerek kullanilimasi
gerekmektedir.

Ulkemizde 1992 yilindan bu yana mithendis unvanini kazan-
mak icin ilgili teknik egitim fakltelerince diizenlenen programa
basvurup kazananlarin sayisi ¢cok az iken, bu sinavlarda basarili
olamayanlarin da icinde bulundugu 72 bin kisiye buglin toptan
mihendislik unvani verilmesi planlanmaktadir.

20 yildir ylrdrlikte olan bir mevzuat (izerinden bugiin on
binlerce teknik elemanin miihendis yapilmak istenmesi, hukukun
kotiye kullanilmasi anlamina gelmektedir. Bu tamamlama sinavi
timiyle gostermeliktir. YOK bu kararini ivedilikle geri almalidir.
TMMOB uyariyor: YOK, bu bilim disi kararini geri almadigi takdir-
de, karsisinda hem miihendisleri hem de miihendislik fakiiltele-
rinde egitim gbren 6grencilerimizi “6rgitli” olarak gorecektir.

MEHMET SOGANCI
TMMOB YONETIM KURULU BASKANI
12.06.201

Ankara Sube

A2 TiPi MUHENDISLIK AKUSTIGI EGiTimI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Ankara Subemiz tarafin-
dan, 1-4 Haziran 2013 tarihlerinde, Subemizin egitim salonunda,
A2 Tipi Miihendislik Akustigi Egitimi gerceklestirildi.

Yrd. Do¢. Dr. Fatih TASPINAR ve Gokhan OZTURK' iin egit-
men olarak katildig! egitimde; Akustik ile ilgili Genel Bilgiler, Gii-
riiltiiniin Etkileri, Giiriiltii Kontrol ilkeleri, Cevresel Giriiltiiniin
Tarifi, Garilti Olciimleri konularinda bilgiler verildi. 4. giin yapi-
lan sinavin ardindan egitim sona erdi.
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6. KARTON TEKNELER YARISMASI
GERCEKLESTIRILDI

£71 Temmuz De-
nizcilik ve Kabotaj
Bayrami kapsaminda
diizenlenen gelenek-
sel TMMOB il Koordi-
nasyon Kurulu Karton
Tekneler Yarisi‘nin
6.s1 01.07.2013 tari-
hinde gerceklestirildi.
Gemi Mihendis-
leri Odas! tarafindan
¢cahismalari yiiritilen organizasyona (yelerimiz ve 6grenci lye-
lerimiz katilimi ile olusan Cevre Miihendisleri Odasi Takimi ola-
rak katilim sagladik.
TMMOB' ye bagl odalarin izmir Subelerinin yaristigi etkinlik icin
15 takim 0gle saatlerinden itibaren Cumhuriyet Meydani' nda
suya dayanikli bant ve mukavva kullanarak kendi tasarladiklari
tekneleri yapti ve Kortej esliginde Konak Pier Rihtimi™ na getiri-
len tekneler start diidigii ile suya indirildi.
Takimimiz tarafindan hazirlanan “Diren Cevre” adini verdigimiz
karton teknemiz, yapilan yarisma sonucunda ilk batan tekne ola-
rak Titanic Odili'ni almistir.
izmirlilerin biyiik ilgi gdsterdigi yarismada, Gemi Miihendisle-
ri Odas! izmir Subesi birinci, Sehir Plancilar Odasi izmir Subesi
ikinci, ziraat Miihendisleri Odasi izmir Subesi ise {iciincii oldu.
En iyi Kostim Odili'nii Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi
izmir Subesi ile Maden Miihendisleri Odasi izmir Subesi alirken,
En iyi Tasarim Odiilii'nii ise Gida Miihendisleri Odasi izmir Subesi
takimi almistir.
Yarisma kapsaminda takimimizi olusturan tiim ekibimize tesek-
kir ediyoruz.

“TASARIM VE iSLETIM ESASLARI”

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan
2013 yili SUMER Egitim Programi kapsaminda 13-14 Haziran 2013
tarihlerinde Subemiz egitim salonunda " icme Suyu Aritma Tesis-

www.cevresektoru.com | www.cmo.org.tr
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lerinin Tasarim ve isletim Esaslari Egitimi* gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda icme Suyu Aritimi Temel islem ve Pro-
sesler, icme Suyu Aritma Tesisleri Planlama Ve Yapim Siirecleri,
icme Suyu Aritma Tesisleri isletimi - (Uygulama Ornekleri), igme
Suyu Aritma Tesisleri isletimi - ( Bakim- Laboratuvar), icme Suyu
Mevzuati, icme Suyu Aritma Tesisleri isletim Esaslari hususlarin-
da genel bilgilendirme yapilmistir. Egitim kapsaminda Tahtall
icme Suyu Aritma Tesisine bir teknik gezi diizenlenmistir.

Kamu Kuruluslari, Belediyeler ve Ozel sektérde gorev yapan
Uyelerimiz ve diger katilimcilarimiz ile gerceklestirdigimiz “icme
Suyu Aritma Tesislerinin Tasarim ve isletim Esaslari Egitimi”
programimiz kapsaminda ilerleyen tarihlerde yenilenecektir.

“IHMALLER HAYATLARIMIZI ELiMiZDEN

ALIYOR”

17.06.2013 tarihinde Mugla ili, Milas ilcesi Giilliik Beldesi'nde
bir terfi merkezinde yasanan ve 7 kisinin élimii ile sonu¢lanan
is kazas! aritma tesislerinde yasanan ihmali bir kez daha aci bir
bicimde ortaya ¢ikarmistir.

Mesleki calisma alanimiz olan; Atiksu Aritma Tesisleri, is
Saghg Guvenligi Mevzuati'na gore “cok tehlikeli” sinifta yer al-
maktadir. GUllik Atiksu Aritma Tesisi'nde yasanan is kazasinin
sebebi olarak ifade edilen metan gazi, hidrojen silflir ve amon-
yak gazlari, ¢alisan personel icin 6ldiiriici niteliktedir. Bu dog-
rultuda tesislerde is saghgl ve giivenligi kapsaminda alinmasi
gereken zorunlu énlemler bulunmaktadir.

Bdyle bir tesis de oncelikle;

-Tesislerde kapali alanlarda H2S (Hidrojen siilfiir), CH4 (me-
tan), NH3(Amonyak), 02sensoru ile i¢c ortami havasi kontrol edil-
melidir. Stirekli olarak él¢iilmeli,H2S, CH4, NH3 gaz degerlerinin
tehlike sinirina yaklasmasi durumunda personeli uyaracak alarm
sistemleri kullaniimahdir.

-Tesislerde 6zellikle kapali alanlarda gaz él¢imleri ve hava-
landirma siiregleri diizenli kontrol edilmelidir.

-Patlayici ortam élctiimleri yapiimahdir.

-Tesislerde yapilacak ¢alismalar 6ncesinde mutlaka gaz 6l-
cliimd yapilmali, sonuglar kabul edilebilir seviyenin {izerinde ise
veya Oksijen yeterli degilse calisan personelin maske, oksijen

©
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tlipli vh. koruyucu ekipman olmadan tesise girisi engellenmeli-
dir. Ayrica iceriye temiz hava pompalanmalidir.
-Kapal ortamda ¢alisma izni alinmahidir.

Ulkemizde atiksu aritma tesisleri veya atiksu pompa istas-
yonlarinda 6lim ile sonuglanan is kazalari ilk kez olmamakta-
dir. 2007 yilinda Adana Biyiiksehir Belediyesi Su Kanalizasyon
idaresi (ASKi)‘ne ait Dogu Atiksu Aritma Tesisi'nde yasanan ve
ti¢ kisinin 6limi ile sonuglanan is kazasi, 2012 yili Kasim ayinda
Bodrum Yalikavak Beldesi Aritma Tesisi'nde iki iscinin terfi mer-
kezi diismesi sonucu hayatini kaybetmesi ile sonuglanan is kazasi
ve Milas ilcesi'nde yasanan is kazasi gibi 6rnekler is kazalarinin
ilkemizde yasanan ihmaller nedeni ile adeta is cinayeti haline
geldigini bir kez daha gostermektedir. Yukarida da ifade edildigi
gibi alinmasi gereken dnlemlerin eksikligi ile hayatlarimiz feda
edilmistir.

GUn0mUzde sayilari 415 civarinda olan kentsel atiksu aritma
tesisi sayisinin 2023 yilinda 2942 ye ulasmasinin hedeflendigi
distndlirse, benzer is kazalarinin yasanmamasi i¢in atiksu arit-
ma tesislerinin ve pompa istasyonlarinin projelendirme asama-
sinda risk analizlerinin yapilarak, zehirli, bogucu gaz olusumu
ihtimali olan Gnitelerde gaz 6l¢lim ve havalandirma sistemlerinin
olusturulmasi ve yapimi tamamlanan tesislerde bu tnitelerin di-
zenli olarak isletilerek, periyodik olarak kontroliiniin saglanmasi
biyik dnem tasimaktadir.

Ulkemizde gerceklesen is kazalarinin ¢ogunun resmi kayit-
lara gecirilmemesi, is¢i sagligl ve is glvenligi alaninda alinmasi
gereken 6nlemlerin bir yik olarak degerlendirilmesi, is Saglig
Glvenligi Mevzuatinda yapilan siirekli diizenlemeler ve kamusal
denetimin yetersizligi, is kazalarinin azaltilmasina engel olmak-
tadir.

Bu stireg; issizligin ve disiik Gcretlerin yaygin olarak yasandi-
g1 lilkemizde, calisanlar glivensiz ¢alisma ortamlarinda ¢alisma-
ya zorlamakta, bu kosullarda ¢alismaya razi gostermek disinda
secenek birakilmayarak ¢ahisanlarin hayati hice sayilmaktadir.
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi olarak bu aci ka-
zada hayatlarini kaybeden vatandaslarimiza Allah" tan Rahmet;
yakinlarina sabir diliyor ve yetkilileri gerekli ihmali olanlarin
ortaya cikarilmasi ve gerekli tedbirleri alarak, benzer kazalarin
yasanmamasi konusunda bir kez daha uyariyoruz.
Saygilarimizla,

TMMOB CEVRE MUHENDISLERI ODASI iZMIR SUBESI
19.06.2013

Antalya Il Temsilciligi

“BiYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITIM”

Tirkiye‘de  Uygulayi-
a1 Egitim verme yetkisine
sahip ilk 7 kurulustan biri
olan Cevre Mihendisleri
OdasI Antalya il Temsilci-
ligimiz, Egitim Komisyonu
tarafindan programlanan
egitimi 12-13-14 Temmuz
2013 tarihlerinde ikinci kez
gerceklestirdi.

www.cevresektoru.com

WWW.CMO.org.tr
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Aydin Il Temsilciligi

5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU
ETKIiNLIGiMiz

Cevre Miihendisleri Odasi Aydin il Temsilciligi olarak 5 Hazi-
ran Diinya Cevre Giinii nedeniyle, Atatiirk Meydani” nda bulunan
havuzun Gizerinde Gezi Parki’ ni temsilen fidan getirdik.

Hem Aydmhlarin Diinya Cevre Giinii' ni kutlamak, hem de
Taksim' deki ve tiim Tiirkiye" deki olaylara dikkat ¢cekmek icin
gerceklestirdigimiz etkinligimizde, Aydin il Temsilciligi Gyeleri
olarak, giin boyunca sunni Gezi Parki’ ndaydik.

Bizi destekleyen tiim Aydin Halki'na tesekkiir ederiz.

Bursa Il Temsilciligi

BURSA iL TEMSILCiLiGiMizZ KURULDU

Meslektaslarimizin yerel dlcekte aktif katihmini kolaylastira-
bilmek amaciyla ve sorunlarin en yakin, en hizli muhatabi olabil-
mek adina 28.05. 2013 tarihinde Bursa il Temsilciligimiz kuruldu.

Oda Yonetim Kurulumuz, meslektaslarimizin yerel 6lcekte
aktif katihmini kolaylastirmak amaciyla ve sorunlarin en yakin
ve en hizli muhatabi olabilmek adina idari ve mali isleyisini Oda
Yonetim Kurulumuza bagl olarak yiiriitecek olan (MO Bursa il
Temsilciligi Yonetim Kurulu™ nun atamasini gerceklestirdi.

CMO Bursa il Temsilciligi Yonetim Kurulumuzu tebrik eder
calismalarinda bhasarilar dileriz.

EFSUN DINDAR Temsilci

NESE SEN Sekreter

ZEKIYE DOKUZOGLU Sayman
= tmmob i o
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CEREN KILICASLAN  (lye
BEYZAT OSMANOGLU (ye

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi Odunluk Mah. Akademi
Cad. No:8 Niliifer-BURSA
e-posta: cmobursa@cmao.org.tr

Duizce Il Temsilciligi

“TMMOB TORBAVYA SIGMAZ”’
ETKINLIGINDEYDIK

13 Temmuz 2013 Cumartesi
glinl Gyelerimizle birlikte An-
kara® da TMMOB Genel Merkezi
6niinden bhaslayan yiriyis son-
rasinda Gliven Park ta basin
aciklamasi yaptik.

Gaziantep Il Temsilciligi

TEMSILCILIK YONETiMIi DEGISTI

Gaziantep Temsilcilik Yoneti-
mi degisti. Yeni yonetimde Mehmet
Mesut Hiz il Temsilcisi, Onur Onsel
Temsilcilik Sekreteri, Blilent Tokatli
Temsilcilik Saymani gérevlerine ge-
tirildi. Yeni y6netime gorevlerinde
basarilar dileriz.

e

Kocaeli Bolge Temsilciligi

BOLGE TEMSILCILiGIMIZE ZiYARET

Oda Baskanimiz Baran Bozoglu, Cevre Miihendisleri Odasi
Kocaeli Bolge Temsilciligimizi ziyaret etti.

. ., y
Bozoglu, Kocaeli Bolge Temsilcisi Zeynep Soyer' le ve Yone-
tim Kurulu dyeleriyle toplanti yapti. Ziyarette ¢evre miihendis-
lerinin sorunlari, Temsilciligin ¢alismalari ve Kocaeli' nin giincel
¢evre sorunlari masaya yatirildi.

Temsilcilik yoneticilerimiz ayrica Bozoglu® na sektordeki so-
runlari, taslak yonetmelikleri ve is giivenligi konularina dair go-
rislerini aktardilar.

www.cevresektoru.com | www.cmo.org.tr
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KAPITALiZM OLDURUR! OLUME
SEBEBIYET VEREN HER iS KAZASI
CINAYETTIR!

Bilindigi Gzere ilkemiz gelismekte olan dlkelerin basinda
gelmektedir. S6z konusu gelismislik oldugu halde (ilkemizde her
yil binlerce is kazasi yasaniyor. Onlarca emekgi hayatini kaybedi-
yor, ylzlerce is¢i yaralaniyor ve mesleki hastaliga yakalaniyor.

Emekgiler i¢in gelismekte
olmak; canlari pahasina ca-
lismak, glivencesiz ve Kkayit
disi calisma hayati, yaralan-
mak-sakat
kalmak ve mesleki hastaliga
yakalanmak anlamina geliyor.
Bir yandan dogal kaynaklarin ' h
yok edilerek sagliksiz bir cevrede yasamak zorunda birakilirken,
diger yandan c¢alisma hayatimizdaki sémiri diizeni hayatimiza
kastetmektir.

Calisma hayati ve is glivenligini kapsayan mevzuat, serma-
yenin azami kar hirsina yonelik politikalar sonucu sekillenmesi,
6lime sebep olan is kazalarin artarak devam etmesindeki se-
beplerin basinda gelmektedir. Glinlimiizdeki mevcut kapitalist
sistem Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, giiven-
cesiz calisma hayati yasanan vakalara zemin hazirlamaktadir.
Cahsma hayatindaki tehlikeli durumlar, davranislar ve kontrol
altina alinamayan riskler yasanan élimlerin durdurulmasini im-
kansiz hale getirmektedir.

Mevcut sermayenin ¢alisma hayatinda ucuz emek giiciine
déndstirilmek amaciyla glivencesiz bir ¢alisma hayati yaratil-
maktadir. Ayrica is glvenligi konusundaki belirleyici kdse tas-
larinin mihendislik uygulamalari, tip bilimi ve sosyal bilimlerin
odaginda olmasi gerekirken, sermaye ¢evrelerinin toplam ma-
liyeti hesaba katmadan olusturduklari iktisadi politikalarin yon
vermesi yaratilan ¢ozimsizIigin en biyik gostergesidir.

Yapilan istatistikler konunun ehemmiyetini tokat gibi yiizi-
miize carpmaktadir. SGK (2011) verilerine gore;

e 2011 yilinda 69.277 kisi is kazas gecirdi. (2010 yilina gore
artis %10)

2011 yilinda 1700 kisi is kazalarinda hayatini kaybetti. (2010
yilina goére artis %17,7)

e 2011 yihnda is kazalari sonucu 6lim sayisi 2008 yilina gore
%87 artis gdsterdi. (2008 yilinda 865 kisi)

e 2011 yilinda 10 kisi meslek hastaligl sonucu hayatini kaybet-
ti.

2011 yilinda is kazalari sonucu 2.093, meslek hastaliklari so-
nucu 123 kisi sirekli is géremez hale geldi.

2011 yilinda en ¢ok is kazasl komiir madenciliginde (69.277
kazanin 9.217°si), en ¢ok olimli is kazasl insaat sektoriinde
meydana geldi. (1700 kisiden 570" i)

Bu istatistikler is sagligi ve glivenligi konusunda pek de gelis-
mekte olmadigimizi hatta daha da kotiye gittigimizi géstermek-
tedir. Bu tabloda SGK kayitlarinin yansimayan kayit disi ¢alisma
ve kayit disi is kazalarini ekledigimiz zaman durumun ne kadar
vahim oldugunu tahmin etmek bile mimkiin degildir. Kapitalist
diizenin emekciye sundugu kader 6limdir. Olimiin adi is kazasi
olamaz. Oliime sebebiyet veren her is kazas! bu yiizden cinayet-
tir.

©
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is saglig Glivenligi Kanunu, TBMM" de kabul edilerek 30 Ha-
ziran 2012 tarihli Resmi Gazete®™ de yayimlandi. Ancak 6nce ka-
nunu ¢ikarip sonra tartismak ve siirekli iizerinde oynamak yerine
once saglam bir altyapi ve is glivenligi kiltarl olusturulmahdir.
Uygulanamayan kanunlar, kanunsuzlugu daha da mesrulastir-
makta ve ¢6zimsizIigl de beraberinde getirmektedir. Bu du-
rum diinya istatistiklerinde yerimizi korudugumuzu géstermek-
tedir.

Denetimlerin kamusal hizmet olarak sunulmasi gerekirken;
sertifikasyon miihendisligi/ hekimligi ile isveren-is giivenligi
hekimi-uzman arasindaki ekonomik iliskiye dayali olmasi ge-
rekli dnlemlerin ve denetlemelerin yeterince hayata gecileme-
yeceginin kanitidir. Kanunda gerekli hallerde isverenini sikayet
mekanizmasi kurulmus olsa da, Ortak Saglik Givenlik Birimi adi
altinda danismanlik alinarak saglanan hizmet ile kurulan iliskinin
ne kadar saglikli olacagl konusu tartismalari da beraberinde ge-
tirmektedir.

Yasanan is cinayetlerine, madenlerde, tersanelerde, fabrika-
larda vitirilen canlara artik tahammiilimiiz kalmad.. is cinayetle-
rinin sorumlusu mevcut sémiri diizeni strdiirenlere ve ¢alisma
yasamini emegi ve emekciyi yok sayarak diizenleyenlere ve uy-
gulayanlara s6ziimiiz “ is Cinayetlerine Son !” dur.

TMMOB Kocaeli iKK olarak iSG" nin olmazsa olmazi olan
mihendislik ve tip bilimlerine iliskin yasal eksikliklerin ve uygu-
lamalarin hayata gecirilmemis oldugunun altini tekrar ¢iziyoruz.
Calisma kosullarinin esnek, glivencesiz ve agir olmasi, kadin ve
cocuk emegi somdirisi ile glivencesiz istihdamin giderek arttir-
maktadir. Tim bu nedenlerin is cinayetlerinin durdurulmasini
imkansiz kildig1 apacik ortadadir. Calisma yasaminin bu eksende
yeniden diizenlenmesi ve gerekli tedbirleri almayan isletmelerin
calismasina izin verilmemesi bu konun en kesin ¢ézimudiir.

TMMOB KK olarak, calisanlarin is kanunu ve is giivenligi
konusunda saglanan hukuksal destek ve egitimler ile bilgilendi-
rilmesi bu konunun ¢6ziimiine biylk katki verecektir. Toplum
icin bilim dreten, bilimsel ve teknik bilgi birikimini halk ile pay-
lasma gorevi olan Orglitiimiiz TMMOB" a bu konuda biiyiik gorev
diismektedir. Bunun bilincinde olarak is cinayetlerini unutmadik.
Ve is cinayetlerinin durdurulmasi icin emek- meslek orgiitleri ve
demokrasi glcleri ile birlikte bu isin takipgisi oldugumuzu tim
kamuoyuna bir kez daha duyuruyoruz.

CEVRE MUHENDISLERI ODASI KOCAELi BOLGE TEMSILCILIGI
02.07.2013

Mersin Il Temsilciligi

BASKI VE SIDDETE KARSI DIRENENLERLE
BiRLIKTE ALANLARDAYIZ

17 Haziran 2013
Pazartesi Guni KESK,
DiSK, TMMOB, TDHB
VE TTB “is Birakma”,
“Baski ve Siddete Kar-
si Direnenlerle Birlikte
Alanlardayiz” eylemle-
rine katildik.

www.cevresektoru.com
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Trabzon Il Temsilciligi

ODAMIZ UYELERI iLE AKSAM YEMEGINDE
BULUSTUK

Meslektaslarimiz ile birlik ve beraberligimizi kuvvetlendir-
mek amaciyla aksam yemeginde bulustuk.

Diinya Cevre Giini'niin 41. Yil kapsaminda, son giinlerde (il-
kemizde yasanan olaylar karsisinda “Beraber nefes alir, beraber
cabalariz” fikrinden yola ¢ikarak oda iiyelerimizle birlikte aksam
yemegi yedik.

Trakya Bolge Temsilciligi

CORLU DERi OSB' DE DUZENLENEN
TEKNIK GEZi

CMO Trakya Temsilciligi olarak ilk teknik gezimizi 08.06.2013
tarihinde farkh sektorlerde ¢alisan meslektaslarimizin katilimiy-
la Corlu Deri 0SB "ye diizenledik.

Teknik gezimiz i¢in bize kapilarini agan Corlu Deri OSB Y§-
netimi’ ne ve degerli bilgilerini bizimle paylasan Sn. Hakan Kapi-
cloglu” na misafirperverlikleri icin tekrar tesekkiir ederiz.

(;9 tmmob
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Kardesimin Hikayesi
Kitap Ozeti

Son olarak Serenad romani ile herkesi kendine bir kez
daha hayran birakan Zulfti Livaneli yeni kitabi olan Karde-
simin Hikayesi ile de aklinizi basinizdan almaya aday gibi
gorindyor.

Polisiye bir hikayeyi ask ile bulusturan fakat aski sor-
gulamamiza neden olan roman sizi karmasik bir hikayenin
icine sokuyor.

Karadeniz'in kiiciik bir kasabasi gline bir cinayet ha-
beri ile baslar. Bu cinayet biri icin hayatin sonu demek
iken baskalari i¢in yeni bir
hayatin baslangicidir. Bir
tarafta bir insaat miihendi-
si, diger tarafta ise merakl
bir gazeteci.

Kardesimin Hikayesi

ZUlfG Livaneli yeni ki-
tabi ile birlikte mutlulukta
son noktanin ask olduguna
inananlara farkli bir mesaj
gbnderiyor. Bunu yaparken
de okurlarina mikemmel
kurgulanmis karmasik ve
tehlikeli bir hikaye sunuyor.
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EGITiM ADI EGITIM YERI  EGITiM TARiHi
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI ANKARA 28-30 Mart 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI TASIT DOLUM (POMPACI) PERSONEL EGITiMi ANKARA 26-27 Nisan 2013
SERA GAZI EMISYONLARININ iZLENMESI VE RAPORLANMASI EGITIMI ANKARA 25-26 Mayis 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITiMi ANKARA 10-12 Mayis 2013
GFB-CEVRE iZIN LISANS EGITiMI ANKARA 18-19 Mayis 2013
A2 TiPi MUHENDISLIK AKUSTIGI EGITiMI ANKARA 1-4 Haziran 2013
ISO 14064 SERA GAZI EMISYONLARI HESAPLAMA EGITIMi ISTANBUL 14-16 Subat 2013
CEVRE iZIN LISANSLAR VE GECiCi FAALIYET BELGESI (GFB) BASVURU ISLEMLERI EGITiMi ISTANBUL 22-23 Subat 2013
RISK YONETIMi VE CEVRESEL RiSK DEGERLENDIRME EGITiMi ISTANBUL 16-17 Mart 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI ISTANBUL 21-23 Mart 2013
LPG YETKILI PERSONEL (POMPACI) EGITIMi ISTANBUL 29 Mart 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI ISTANBUL 26-28 Nisan 2013
AMBALAJ ATIKLARI/TEHLIKELI ATIKLAR BEYAN SISTEMi EGITiMI iZMIR 29-30 Ocak 2013
GURULTU EGITIMI A-1 TiP TEMEL EGITiM VE SAHA OLCUMLERI' SERTIFiKA EGITIM PROGRAMI | iZMIR 18-19 Mart 2013
GUROLTU EGITIMI A-2 TiPI MUHENDISLIK AKUSTIGI SERTIFIKA EGITIM PROGRAMI iZMIR 20-23 Mart 2013
ISO 50001 ENERJI YONETIM SISTEMi FARKINDALIK VE UYGULAMA EGITIMi iZMIR 6-7 Mart 2013
ISO 14064 SERAGAZI EMISYONU YONETIM SISTEMI i¢ TETKIKCI EGITIMI iZMIR 16-17 Mayis 2013
iCME SUYU ARITMA TESISLERININ TASARIM VE iSLETIM ESASLARI EGITiMi iZMIR 13-14 Haziran 2013
ISO 14064 SERA GAZI EMISYONLARI HESAPLAMA EGITIMi iZMIR 08-10 Ocak 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI KOCAELI 10-12 Ocak2013
ATIK YONETIMI EGITIMI KOCAELI 25-26 Ocak 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI KOCAELI 11-14 Nisan 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI TASIT DOLUM (POMPACI) PERSONEL EGITIMi KOCAELI 18-19 Nisan 2013
BiYOSIDAL URUN UYGULAMA EGITiMI KOCAELI 2-4 Mayis 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI KOCAELI 28-30 Mayis 2013
BiYOSIDAL URUN UYGULAMA EGITIMI KOCAELI 24-26 Mayis 2013
CEVRE iZIN LISANSI VE YAZILIM PORTALI KULLANIMI EGITIMI ANTALYA 9 Mart 2013
BiYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITIMI ANTALYA 04-06 Nisan 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONU VE DOLUM TESISLERINDE SORUMLU MUDURLUK EGITIMI ANTALYA 19-22 Nisan 2013
LPG YETKILi PERSONEL (POMPACI) EGITiMi ANTALYA 25 Mayis 2013
BIYOSIDAL URUN UYGULAYICI EGITIMI ANTALYA 12 Temmuz 2013
LPG YETKILI PERSONEL (POMPACI) EGITiMI GAZIANTEP 15 Mart 2013

LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI MERSIN 26-28 Nisan 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI MERSIN 21 Temmuz 2013
LPG YETKILI PERSONEL (POMPACI) EGITIMI MERSIN 15 Haziran 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI SAMSUN 18-20 Ocak 2013
LPG YETKILI PERSONEL (POMPACI) EGITIMI SAMSUN 30 Mart 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITiMi SAMSUN 3-6 Mayis 2013
LPG OTOGAZ iSTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI SAMSUN 21 Haziran 2013
LPG OTOGAZ ISTASYONLARI VE DOLUM TESILERINDE SORUMLU MUDUR EGITIMI SAMSUN 28 Haziran 2013
LPG YETKILI PERSONEL (POMPACI) EGITIMI AYDIN 11-12 Nisan 2013
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